План работы профсоюзной организации МБОУ «Многопрофильный лицей № 185» Советского района г. Казани на 2024-2025 учебный год.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Вынести на рассмотрение профсоюзного собрания следующие вопросы:
	
	

	1.1
	Профсоюзное собрание для новых сотрудников, вступивших в ППО лицея «Профсоюз на защите твоих прав и интересов».
	сентябрь, 2024
	Председатель профорганизации и члены комиссии.

	1.2.
	Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда работников школы. 
Премирование сотрудников образовательного учреждения по итогам работы за четверть (квартал).
	сентябрь, 2024
ежеквартально
	Директор лицея
Председатель профорганизации

	1.3.
	О ходе работы профсоюзной организации и администрации школы по выполнению коллективного договора:

-Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка на 2024-2025 гг.
	октябрь, 2024
	Председатель профорганизации и члены профкома и администрации лицея

	1.4
	Социальное партнерство: «Сотрудничество и помощь в интересах каждого».
Профсоюз и реализация программы социальной ипотеки для работников образования
	ноябрь, 2024
	Председатель ППО, Райком профсоюзов

	1.5
	Анализ результатов работы лицея за 2023-2024 гг. и задачи педагогического коллектива на 2024-2025 гг.

Об участии профсоюзной организации лицея в подготовке и проведении аттестации педагогических работников.

Участие в профсоюзных конкурсах и мероприятиях.
	ноябрь, 2024
	Председатель профорганизации и члены комиссии по социальному партнёрству.

	1.6
	О работе администрации и профкома по снижению заболеваемости среди членов трудового коллектива. Прививочная компания и диспансеризация сотрудников.
	декабрь, 2024
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	1.7
	Утверждение графика отпусков на 2024-2025 гг.
	январь, 2025
	Председатель ППО, администрация лицея

	1.8
	Рассмотрение заявлений на оказание материальной помощи. Новое положение об оказании материальной помощи работникам образования Советского района г. Казани. 
	в течение года
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	1.9
	Отчётное профсоюзное собрание по итогам года, информирование членов профсоюза о новых вариантах летнего отдыха и санаторно-курортного оздоровления 
	май, 2025
	Председатель профорганизации, члены профкома.


2. Организационно-массовая работа.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	2.1
	Обеспечить своевременное рассмотрение письменных и устных заявлений членов профсоюза согласно макету и основным положениям Коллективного договора.
	Постоянно
	Председатель профорганизации, члены оргмассовой комиссии.

	2.2
	Участие в ХХIII отчетно-выборную конференции   территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования   Советского района города Казани 
	октябрь
	Председатель профорганизации, член профкома.

	2.3
	Обеспечить своевременное оформление протоколов заседаний Профкома, профсоюзных собраний.
	По мере необходимости.
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	2.4
	Организация санаторно-курортного лечения и отдыха работников школы, а также летнего отдыха детей сотрудников.


	По мере необходимости.
	Председатель профорганизации

	2.5
	Реализация программ: «Профсоюзный Уик-Энд», «Профсоюзная путевка», Путевка для малообеспеченных работников образования по линии Соцзащиты, «Летний отдых» и т.п.
	октябрь-март
	Председатель профорганизации, Райком и Реском профсоюза

	2.6.
	Посещение больных, поздравление юбиляров, поздравление молодоженов, поздравление сотрудников с рождением ребенка.
	По мере необходимости.
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	2.7
	Организация и участие сотрудников в районных, городских, республиканских и Всероссийских спортивных мероприятиях и соревнованиях.
	По графику района.
	Члены оргмассовой комиссии.

	2.8
	Обеспечить своевременное информирование членов профсоюза о важных событиях в жизни Профсоюза: республиканской, районной, городской организации профсоюза, ППО лицея.
	Постоянно
	Председатель профорганизации 

	2.9
	Информирование об изменениях в законодательстве в области социальных льгот и гарантий для членов профсоюза.
Разработка дорожной карты для членов профсоюза «Социальные льготы и гарантии 2025 года: новшества, изменения и дополнения»
	Постоянно
	Председатель ППО


3. Работа по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	3.1
	Совместно с администрацией продолжить работу по выполнению основных пунктов и положений Коллективного договора лицея.
	Постоянно
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	3.2
	Оказание членам Профсоюза юридической, материальной и консультационной помощи.
	По мере необходимости.
	Председатель профорганизации, члены профкома.

Профком РОНО

	3.3
	Обеспечить контроль за проведением аттестации педагогических работников школы в вопросах гласности, объективности оценки, защиты прав аттестуемых.
	По особому графику.
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	3.4
	Помощь и поддержка участников профессиональных конкурсов педагогического мастерства: «Учитель года», «Наставник …» и др.
	в течении года
	Председатель профорганизации, члены администрации лицея

	3.5
	Помощь и поддержка семей участников СВО (сотрудников лицея). 
	в течении года
	Председатель ППО, члены администрации лицея

	3.6
	Провести рейд по учебным кабинетам и производственным мастерским школы с целью анализа состояния охраны труда.
	ноябрь, 2024
	Члены комиссии ОТ, ответственный по охране труда.

	3.7
	Совместно с администрацией рассмотреть график предоставления отпусков, дополнительных дней учителям и сотрудникам школы на период весенних и летних каникул 2025 г.
	январь, 2025
	Директор лицея, председатель профкома.

	3.8
	Своевременное прохождение курсов по охране труда.
	февраль, 2025
	Председатель профкома.

	3.9
	Ознакомить педагогический коллектив и сотрудников школы с новыми изменениями в системе оплаты труда.

Информирование об изменении в законодательстве в области охраны труда.
	Февраль-март, 2025
	Председатель профкома, ответственный по охране труда.


4. Культурно-массовые мероприятия.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	4.1
	Празднование с днем пожилого человека, вечер «От всей души» - «Чтобы старость была в радость»
	октябрь, 2024
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	4.2
	Празднование юбилея лицея и награждение учителей, имеющих высокие результаты в олимпиадном движении «Педагогический олимп»
	октябрь, 2024
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	4.3
	Празднование Дня учителя: поздравление, награждение по результатам работы сотрудников лицея, праздничная программа, спортивные мероприятия с выездом в молодежный лагерь «Волга» 
	октябрь, 2024
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	4.4
	Поздравление работников столовой с днем повара.
	октябрь, 2024
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	4.4
	Новогодний вечер и праздничная программа в банкетном зале «Сююмбике».
	декабрь, 2024
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	4.5
	Чествование юбиляров 2024-2025 учебного года.
Поздравление победителей и призеров районных, городских, республиканских и федеральных конкурсов профессионального мастерства.
	В течение года
	Директор, председатель профорганизации, члены профкома.

	4.6
	Поздравление многодетных семей.
	январь
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	4.5
	«Мужчинам посвящается» поздравление ко Дню защитника Отечества.
	февраль, 2025
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	4.6
	Праздничный вечер к международному женскому дню «Прекрасной половине человечества посвящается».
	март, 2025
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	4.7
	«Никто не забыт, ничто не забыто!»: мероприятия, посвященные 80-и летию Победы в Великой Отечественной войне.
	май, 2025
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	4.8
	«Зелёный педсовет»: выезд коллектива школы на природу.
	май, 2025
	Председатель профорганизации, члены профкома.


5. Работа с ветеранами-пенсионерами.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	5.1
	Поздравление ветеранов-пенсионеров с 1 сентября
	сентябрь, 2024
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	5.2
	Посещение учителей-пенсионеров на дому.
	в течение года
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	5.3
	Поздравление пенсионеров-юбиляров.
	в течение года
	Председатель профорганизации, члены профкома.

	5.4
	Приглашение на праздничные вечера
	в течение года
	Председатель профорганизации, члены профкома.


 Председатель профкома: Минеева Э.А.

ПЛАН заседаний профсоюзного комитета МБОУ «Лицей № 185»
август-сентябрь

1. Задачи профсоюзной организации на текущий год.

2. Составление плана работы на 2024-2025 учебный год.

3. Утверждение постоянных комиссий.

4. Утверждение графика дежурства учителей, тарификации, расписания.

5. Рассмотрение заявлений на материальную помощь.

6. Подготовка и проведение «Дня пожилых людей».

7. Рассмотрение заявлений членов профсоюза лицея № 185.

октябрь

1. Подготовка и проведение праздника «День Учителя».
2. Рассмотрение заявлений на материальную помощь.

3. Подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону

4. О работе администрации по предупреждению производственного травматизма.

5. Соблюдение гигиенических требований к условиям обучения учащихся,

 выполнение предписаний по акту санитарно-гигиенических обследований.

6. Отчёт о помощи молодым специалистам в адаптации в коллективе.

ноябрь-декабрь

1. О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников школы.

2. Рассмотрение заявлений на материальную помощь.

3. Рассмотрение заявления на санаторно-курортное лечение в 2024-2025 учебном году.

4. О работе администрации по созданию условий для творческой работы учителей.

5. Подготовка и проведение дня учителя и новогоднего праздника для членов профсоюза лицея № 185.

январь-февраль-март
1. Об участии профкома в подготовке и проведении аттестации.

2. Рассмотрение заявлений на материальную помощь.

3. Организация поздравления коллег-мужчин с праздником Защитника Отечества.

4. Подготовка и проведение международного женского дня.

5. Рассмотрение заявлений на материальную помощь.

апрель-май

1. О выполнении работниками профсоюза Устава профсоюза работников народного образования.

2. Рассмотрение заявлений на материальную помощь.

3. Рассмотрение заявления на санаторно-курортное лечение в 2024-2025 учебном году.

4. О выполнении работниками учреждения санитарно-гигиенического режима.

5. О распределении нагрузки на новый учебный год. Предварительная тарификация.
6. Подготовка и проведение выезда коллектива на природу.

